


OLÁ!
Nós somos a ETC Idiomas e queremos ajudar a sua empresa!

A cada ano que passa profissionais do mercado de trabalho buscam
empresas que investem em seus colaboradores, pois assim terão o bom
sentimento de estarem em uma empresa a qual tenham uma perspectiva
de futuro, crescimento e parceria.

Com este novo perfil, empresas que não dão esse suporte acabam por terCom este novo perfil, empresas que não dão esse suporte acabam por ter
uma rotatividade de funcionários, o que resulta em despesas e perda de
produtividade para sua instituição.

Pensando nisso, nós da ETC Idiomas desenvolvemos uma solução
educacional que colocará sua equipe entre um seleto grupo de
apenas 3% dos brasileirOS QUE FALAM INGLÊS.



E POR QUÊ REALIZAR
ESTE INVESTIMENTO?
Ponto de vista - Recursos Humanos

Motivar seus colaboradores a estudarem inglês mostrará que sua instituição
quer desenvolver sua equipe, fidelizando o profissional.

Colaboradores motivados são mais produtivos, e nossa metodologia colabora para
que o estudante/profissional desenvolva seu senso de equipe e comunicação.que o estudante/profissional desenvolva seu senso de equipe e comunicação.

A percepção de cuidado da empresa para com o colaborador fideliza o
profissional reduzindo rotatividade de funcionários.



Ponto de vista - Financeiro

Nosso modelo de serviço é extremamente acessível
(menos de R$ 2,00 por dia por colaborador).

Funcionários motivados são mais produtivos, o que aumenta a
rentabilidade da empresa.

Menor rotatividade de funcionários, reduzindo custos rescisórios.



Ponto de vista - Comercial

Equipe preparada para atender clientes do exterior.

Possibilidade de negociação com fornecedores
internacionais.

Capacidade de interpretação de documentos em
inglês (Maior acervo mundial)



AI VAI UM DESAFIO!
Que tal testarmos o nível de inglês de toda sua equipe?
Disponibilizamos nossa equipe pedagógica para uma visita a sua
empresa, para realizar testes de nivelamento com seus colaboradores.

Após os testes realizados, te damos um diagnóstico de todos os
participantes, assim, saberemos por onde começar a ajudar sua equipe,
trabalhando o desenvolvimento de todos.trabalhando o desenvolvimento de todos.

LET’S TALK!
Que tal agendarmos um bate-papo para falarmos sobre este
super projeto?

Agende um horario com nossa equipe!


